
 
 
 

 
 

 1 

Bourses de soutien aux services-conseils en relations humaines pour des projets de 
démarrage ou de transfert de ferme 

 
Les Producteurs de grains du Québec (PGQ) offrent des bourses visant à financer certains honoraires 
professionnels liés au transfert de ferme ou au démarrage d’une entreprise. Le projet doit viser une entreprise dont 
la majorité des revenus proviennent ou proviendront (démarrage) de la production de grains. 
 
Ces bourses d’un montant maximum de 1 000 $ visent spécifiquement les honoraires professionnels associés aux 
relations humaines, un aspect souvent sous-estimé et négligé dans le cadre de tels projets. 
 
Les projets doivent aussi s’inscrire dans une démarche de financement de services-conseils en démarrage ou en 
transfert de ferme dans le cadre du Programme de services-conseils (PSC) du MAPAQ. 
 
Modalités 
 

• Le formulaire de candidature doit être complet et envoyé au com@pgq.ca pour obtenir la bourse. La date 
limite de dépôt est le 28 février 2026.  
 

• Les lauréats seront annoncés lors de l’AGA de mars 2026.  
 

• Les sommes seront versées d’ici le 15 avril 2026. Un chèque sera remis au nom de la productrice ou du 
producteur concerné(e).   
 

• Pièce justificative à envoyer : courriel d’approbation du MAPAQ de la demande de financement faite dans le 
cadre du volet 1 du Programme Services-conseils pour un projet de Plans de transfert, de démarrage ou pour 
les rencontres préparatoires pour le plan de transfert. 

 
À compléter : 
 
A. Coordonnées de la productrice ou du producteur concerné(e) 

 

Nom : 

Prénom : 

Nom de l’entreprise : 

Adresse : 

Téléphone : 
 
B. Coordonnées de la conseillère ou du conseiller s’occupant du dossier 

 
Nom : 

Prénom : 

Nom du groupe conseil : 

Adresse : 

mailto:com@pgq.ca


 

 

Téléphone : 

 
 
C. Description du projet de transfert ou de démarrage : 

 
   
 
 
 
 
         
 
 
 
   
 
D. Description des services utilisés en relation humaine  

(Exemples : soutien aux gestionnaires, planification stratégique, précision des rôles et responsabilités de l’équipe de 
travail (organigramme), plan de délégation, amélioration des communications, aide à la prise de décisions en équipe, 
travail sur le climat de travail et les relations, intégration de la relève à la prise de décisions, etc.): 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

E. Obtenez-vous l’aide financière du PSC d’un Réseau Agriconseils pour un plan de transfert?  
 

Oui                              Non 

 
F. Veuillez cocher les conditions d’admissibilité qui s’appliquent au projet : 

 
Le projet vise une entreprise dont la majorité des revenus proviennent ou proviendront 
(démarrage) de la production de grains 

 

Le projet s’inscrit dans le cadre d’un financement auprès du Programme de services-
conseils du MAPAQ 

 

Le demandeur accepte de participer à des activités de communication relative à son 
projet (témoignage) 

 

 


